OZET

Bu rapor, Sosyoloji Bolimiiniin 2025 yilin1 kapsayan i¢ degerlendirme siirecini
biinyesinde barindirmaktadir. Raporun amaci, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Bolimunin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altindaki gii¢lii ve zayif yonlerini
kanitlarla gostermektir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IiISBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu
da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141
sayil1 Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™un 188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda
kurulmustur. Sosyoloji Boliimii, yaklasik iki yil sonra Yiiksekogretim Kurulunun
18.03.2020 tarihli Yiiritme Kurulu toplantisinda aldigi karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakat 15.09.2023 tarihli 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624
say1l1 Cumhurbaskanhgi Karari ile iktisadi, idari ve Soyal Bilimler Fakiiltesi kapatilarak
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Sosyoloji Boliimii 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilmin basindan itibaren lisans diizeyinde egitim-Ogretim faaliyetleri
stirmektedir. Bolum, ilk defa 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda égrenci
alimina baglamigtir. Su an birinci ve ikinci smif Ogrencileriyle egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Sosyoloji, toplumsal alana sosyal teorideki elestirel diisiinme prensipleriyle bakan,
toplumsal olay ve olgular1 toplumsal iliskilere gomiilii karakteriyle ortaya koyan ve
analitik olarak analiz eden bir bilimdir. Bir bilimsel alan olarak sosyoloji, cok boyutlu
olarak karmagiklagan giliniimiiz kiiresel diinyasmi, hem diinya sisteminin siyasal ve
ekonomik dinamikleriyle hem de gilindelik etkilesim kaliplar1 ¢ergevesindeki
gorliniimlerle tartigmaya acar, anlamlandirmaya calisir. Sosyolojik sorgulama, bir
yandan tarihsel ve toplumsal siireclerin devlet, ulus, iiretim yapilagmalar1 ve kiiltiirel
sistemler gibi yap1 diizeylerini analiz ederken; 6te yandan da toplumsal gruplarin
kiilttirel siireglerle, simge ve sembol aglariyla sosyal insasini ortaya koymaya calisir.
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Bireylere, i¢inde yasadiklar1 ve deneyimledikleri sosyal diizenin kodlarmi anlamli
cergevelerle kavrama olanagi sunar.

Trabzon Universitesi Sosyoloji Boliimii Lisans programinm misyonu, Ogrencilere,
klasik ve ¢agdas sosyoloji teorilerinin kuramsal yaklasim ve kavramsal gercevelerini
Ogretme, icsellestirme ve pratik bakimdan kullanma olanagi sunmaktadir. Program,
ogrencilerin sosyolojik diisinmenin temel ilkelerini yorumlayarak, yerel toplumsal
gercekligi evrensel degerlerle sentezleyerek anlamalarini hedeflemektedir. Sosyal
gercekligi, sosyoloji kurammnin olanaklarin1 kullanarak, alan g¢aligmalar1 yoluyla
kesfetmeleri amaclanmakta, yasadiklar1 toplum ve diinya sorunlarina yonelik
duyarhiliklar1 gelistirilmeye calisilmaktadir. Bolimiimiiziin misyonlar1 arasinda,
sosyoloji bolimiiniin gerekliliklerini yerine getiren teorik ve uygulamayi bir araya
getiren, kendine has ve farkli diisiince bigimleri gelistirebilen, SPSS, JAMOVI ve
MAQADA gibi uygulama becerilerini elde etmeleridir. Ote yandan tilkemizdeki ve
diinyadaki toplumsal degisim ve doniisiimleri takip eden sosyolog adaylar1 yetistirmek
olmak (izere bolgemiz Trabzon ve cevresinde sosyolojik analizler yapabilen sosyolog
adaylar1 yetistirmek.

Sosyoloji programinda vizyonumuz, igerisinde yasadigimiz diinyay1 anlamlandirabilen,
yorumlayan, iilkesindeki ve diinyadaki toplumsal gelisme ve doniisiimleri takip eden
sosyolog adaylar1 yetistirebilmek, 6grencilerin kendilerini ve yagami tanimalari igin titiz
bir miifredat saglayarak, toplumumuzun bilgili, ¢ok yonlii ve etkili iiyeleri olma yolunda
onlara destek olmaktir. Ote yandan béliimiimiiz vizyonu sosyoloji egitiminin sagladigi
becerilerin tamamini 68rencilerine aktarmaktir. Ayrica icerisinde yasadigimiz diinya ve
toplumumuzu anlamak i¢in bilimsel projeler ve aragtirmalar gelistirebilen sosyologlari
alana kazandirmaktir. Ogrencilerimizin daha yenilik¢i, kapsayici, adil ve siirdiiriilebilir
bir gelecek i¢in ¢alismalarina yardimci olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

BOlumin kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak uyumlu bir
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi1 s6z konusudur.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: organizasyon semast

(2)A.1.1._2: organizasyon semasi
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A.1.2. Liderlik

Boliimiin kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak uyumlu bir
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi s6z konusudur.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Boliim komisyonlari

(2)A.1.2._2: Yonetim semast

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Bolim Komisyonlar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siireg
ve yontemler elektronik ortamda bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Boliim web sayfasi

(2)A.1.5._2: Sosyoloji web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenmistir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Sosyoloji Bolim vizyon- misyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bolimin stratejik plant bulunmamaktadir. B6liim, kurumun ortaya koydugu stratejik
plana tabidir.

Olgunluk Duzeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Katalog

(2)A.2.2. 2: stratejik plan

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde performans yonetimi bulunmamaktadwr. Kurumun performans sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliime ait bilgi yonetimi s6z konusu degildir. Kurumun bilgi yOnetim sistemi
kullanilmaktadir

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1. 1: Kurum ubys sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliime ait insan kaynaklar1 yonetimi s6z konusu olmayip kurumun insan kaynaklari
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Personel yonetimi mevzuat

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Sadece is akis1 s6z konusudur
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim
sistemi silire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.
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Kanitlar

(2)A.3.4. 1:1s akisi

(2)A.3.4. 2: Sirec yonetimi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Bolumde paydaslarin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi s6z konusudur.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: D1s paydas

(2)A.4.1._2: i¢ Paydas

(2)A.4.1._3: Dis Paydas

(2)A.4.1._4: i¢ Paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iligskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Genel memnuniyet raporu

(2)A.4.2._2: Ders Programi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Béliim biinyemizde Sosyoloji Boliimii Mezun Izleme Koordinatdrliigii Komisyonu
mevcuttur.

Olgunluk Duizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun izleme Komisyonu

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yapilanmasi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Uluslaraarilasma komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimde sadece uluslararasilagsma siireglerine yonelik bir komisyon olusturulmustur.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Uluslararasilasma kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi
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1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Kurumda programlarin tasarimi ve onayimna iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren taniml siire¢ler bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: ders program taslagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.
Olgunluk Duizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Programin ders dagilim dengesi

(2)B.1.2._2: ders programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlar1 program ¢iktilar1 ile eslestirilmemistir
Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren tanimli stire¢ler bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders kazanim program ¢iktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Dersler, 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin  izlenmesine ve  gilincellenmesine  iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim sUreclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini butuncul olarak yonetmek (izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Egitim ve dgretim

(2)B.1.6._2: Egitim dgretim etkinligi

(2)B.1.6._3: Oryantasyon etkinligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Deggrlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Bolimde Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasima
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: 6gretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme Degerlendirme Faaliyetlerinde Takip Edilecek Ilkeler Genel ilkeleri fakiilte
sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Olgme degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligskin
stiregler tanimlanmamustir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimiin  egitim-O6gretim  faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢cin  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler



Bolumde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamuistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y onetimi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.

Olgunluk Duizeyi



1 - Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Boliimiin giiglii ve gelismeye agik yonlerine bakildiginda geng ve dinamik bir
kadroya sahiptir. Boliimiin gelismeye en agik oldugu nokta ise akademik kadro
konusunda yetersizligin giderilmesidir. Yetersiz akademik kadrodan sebep akademik
yayin ve performans agisindan da boliim bu noktada daha fazla ilerleme gdstermesi
gerekmektedir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite stiregleri noktasinda bdliim i¢i yonetim ve
komisyonlarin olusturulmus olasi bunlara web sayfasinda yer verilmesi kanitlarla
sunulmustur. Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme kapsamimda bdliim bilhassa
Sosyolojik Diistince Kuliibii ile seminer konferanslar diizenlemistir, bunun yani sira
bolim 6gretim iiyeleri konferans, seminer ve bilimsel yayinlar1 ile egitim- 6gretim
faaliyetine devam etmektedir. Toplumsal Katki siirecinde boliim, kuliip ile isbirligi
halinde ileriye yonelik topluma hizmet ve goniilliiliik ¢alismalarini gerceklestirecektir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igcerisinde gercgeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahh(t ederim.

04.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur Uyanik

Bolim Baskani
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