Bu rapor, Sosyoloji Boliimiiniin 2024 yilin1 kapsayan i¢ degerlendirme siirecini biinyesinde barindirmaktadir.
Raporun amaci, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Béliimiiniin Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk: basliklar1 altindaki giiglii ve zayif
yonlerini kanitlarla gostermektir.
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Tarihsel Gelisimi:

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen ve
18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 188. Ek maddesinin a
bendi kapsaminda kurulmustur. Sosyoloji Boliimii, yaklasik iki y1l sonra Yiiksekogretim Kurulunun 18.03.2020
tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda kurulmustur. Fakat 15.09.2023 tarihli 32310
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbagkanhigi Karari ile iktisadi, Idari ve Soyal Bilimler
Fakiiltesi kapatilarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Sosyoloji Bolimii 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinin bagindan itibaren lisans duzeylnde egitim-6gretim faaliyetleri siirmektedir. Boliim, ilk defa
2023-2024 Egitim- Ogretlm Y1li Giiz Yariyilinda 6grenci alimina baglamistir. Su an birinci ve ikini smnif
ogrencileriyle egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sosyoloji, toplumsal alana sosyal teorideki elestirel diisiinme prensipleriyle bakan, toplumsal olay ve olgular1
toplumsal iligkilere gomiilii karakteriyle ortaya koyan ve analitik olarak analiz eden bir bilimdir. Bir bilimsel
alan olarak sosyoloji, cok boyutlu olarak karmasiklasan glinimiiz kiiresel diinyasini, hem diinya sisteminin
siyasal ve ekonomik dinamikleriyle hem de gilindelik etkilesim kaliplar1 ¢cergevesindeki goriiniimlerle tartismaya
acar, anlamlandirmaya ¢alisir. Sosyolojik sorgulama, bir yandan tarihsel ve toplumsal siireglerin devlet, ulus,
liretim yapilagmalar1 ve kiiltiirel sistemler gibi yap1 diizeylerini analiz ederken; 6te yandan da toplumsal
gruplarin kiiltiirel siireglerle, simge ve sembol aglariyla sosyal ingasini ortaya koymaya calisir. Bireylere, i¢cinde
yasadiklar1 ve deneyimledikleri sosyal diizenin kodlarin1 anlamli ¢ergevelerle kavrama olanagi sunar.
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Trabzon Universitesi Sosyoloji Boliimii Lisans programinin misyonu, dgrencilere, klasik ve ¢agdas sosyoloji
teorilerinin kuramsal yaklagim ve kavramsal ¢ergevelerini 6gretme, i¢sellestirme ve pratik bakimdan kullanma
olanag1 sunmaktadir. Program, 6grencilerin sosyolojik diistinmenin temel ilkelerini yorumlayarak, yerel
toplumsal gercekligi evrensel degerlerle sentezleyerek anlamalarini hedeflemektedir. Sosyal gergekligi,
sosyoloji kuraminin olanaklarini kullanarak, alan ¢aligmalar1 yoluyla kesfetmeleri amaglanmakta, yasadiklari
toplum ve diinya sorunlarina yonelik duyarhhklarl gelistirilmeye ¢aligiimaktadir. Bolimiimiiziin misyonlar
arasinda, sosyoloji béliimiiniin gerekliliklerini yerine getiren teorik ve uygulamay: bir araya getiren, kendine
has ve farkli diisiince bigimleri gelistirebilen, SPSS, JAMOVI ve MAQADA gibi uygulama becerilerini elde
etmeleridir. Ote yandan tilkemizdeki ve diinyadaki toplumsal degisim ve doniistimleri takip eden sosyolog
adaylar1 yetigtirmek olmak iizere bdlgemiz Trabzon ve ¢evresinde sosyolojik analizler yapabilen sosyolog
adaylar yetigtirmek.

Sosyoloji programinda vizyonumuz, igerisinde yasadigimiz diinyay1 anlamlandirabilen, yorumlayan,

tlkesindeki ve diinyadaki toplumsal gelisme ve doniisimleri takip eden sosyolog adaylarl yetistirebilmek,
ogrencilerin kendilerini ve yagami tanimalari igin titiz bir miifredat saglayarak, toplumumuzun bilgili, ¢ok yonli
ve etkili iyeleri olma yolunda onlara destek olmaktir. Ote yandan béliimiimiiz vizyonu sosyoloji egitiminin
sagladig1 becerilerin tamamini 6grencilerine aktarmaktir. Ayrica igerisinde yasadigimiz diinya ve toplumumuzu
anlamak i¢in bilimsel projeler ve arastirmalar gelistirebilen sosyologlart alana kazandirmaktir. Ogrencilerimizin
daha yenilik¢i, kapsayici, adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢caligmalarina yardimer olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve KaliteA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Sosyoloji Boliimiiniin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini temin eden siireclerle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi, Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 13. maddesi uyarinca belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: yonetim

(2)A.1.1._2: akademikkurul

A.1.2. Liderlik

Sosyoloji Boliimiinde, liderlik olusmus; boliim bagkani ve yardimcist kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylagimi igerisindedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: yonetim

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sosyoloji Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksekogretimdeki degismeleri takip etmekte, ortaya ¢ikan
degisimlere misyon, vizyonu ve stratejik amaclar dogrultusunda tepki vermektedir. Boliimiin kurumsal
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dontigiim kapasitesi kurumla es deger zemindedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: kurumsal doniisiim

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Sosyoloji Béliimii, yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Béliimiin i¢
kalite glivencesi mekanizmalari, birim komisyonuna baghdir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustur.
Kanitlar

(2)A.1.4._1:ic¢ kalite _gtivenlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Sosyoloji Boliimiiniin faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri boliim sayfasinda yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: haberler_duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik AmaclarA.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Sosyoloji Boliimiiniin misyonu ve vizyonu belirtildigi {izere internet sitesinde paylagilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.1._1: misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Sosyoloji Boliimiiniin misyon ve vizyonlar1 tanimlanmasina ragmen, stratejik hedef ve amaclari
olusturulmamistir. B6liimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir Boliim, kurumun ortaya koydugu stratejik plana
uymaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

(2)A.2.3. 1: performans ydnetim

A.3. Yonetim SistemleriA.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sosyoloji Boliimiinde oncelikli kriter egitim olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu hedef, b6liimiin misyon ve vizyonu ile uyusmaktadir. Ancak, boliimde insan kaynaklar1
yonetimine iligkin taniml siiregler hentiz olgunlagsmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde oncelikli kriter egitim olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedefler arasinda yer
almaktadir. Bu hedef, b6liimiin misyon ve vizyonu ile uyusmaktadir. Ancak, boliimde insan kaynaklar1
yonetimine iligkin tanimli siiregler heniiz olgunlagmamaistir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Sosyoloji Boliimiinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir. Finansal
kaynaklarin yonetimi, birimin biinyesinde yer aldig1 Rektorliik makami tarafindan icra edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢cler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Sosyoloji Boliimii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz ddneminde 6grenci alimina basladigi igin egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler heniiz tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siire¢leri tanimlanmustir.

Kanitlar
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(2)A.3.4. 1: siire¢_yOnetimi

A.4. Paydas KatiimiA.4.1. I¢ ve dis paydas katihm
Boliimde, paydaslarin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi siirecleri hazirlik asamasindadir
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Sosyoloji Boliimii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz ddneminde dgrenci alimina basladigi i¢in heniiz
Ogrenci geri bildirimleri s6z konusu degildir. Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6g8renci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SosyOIOJl Boliimii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz déneminde 6grenci alimina bagladigin igin mezun
dgrencisi heniiz s6z konusu degildir. Ancak bdliim biinyemizde Sosyoloji Boliimii Mezun izleme
Koordinatorligii Komisyonu mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: mezun_iligkileri

A.S. UluslararasilasmaA.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Sosyoloji Béliimii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Y1l1 Giiz déneminde dgrenci alimina basladigindan
uluslararasilasma siireclerinin yonetimine yonelik sadece boliim biinyesinde Erasmus Koordinatorliigii
kurulmustur. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak heniiz s6z konusu degildir .
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Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimde uluslararasilagma performansi, sadece akademik yayinlar dogrultusunda mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.5.3._1: Uluslararasilagtirma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GiincellenmesiB.1.1. Programlarin tasarim ve
onayl

Sosyoloji Béliimii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Y1l1 Giiz déneminde dgrenci alimina baslamus, ilgili lisans
programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Program tasarim

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

[k defa 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz ddneminde dgrenci alimina baslayan Sosyoloji Boliimiiniin ders
dagilimindaki ilke, kural ve yontemler tanimlanmug; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri g6z
éniinde bulundurularak ders dagilimi gerceklestirilmistir. Programa mesleki dersler yaninda 6grenciye farkli
disiplinleri tanima sans1 verecek dersler eklenmistir

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: program_ders dagilimi

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

[k defa 2023-2024 Ogretim Yil1 Giiz dSneminde dgrenci alimina baslayan Sosyoloji Boliimii programindaki
derslerin 1 ve 2. donemlerdeki 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlari metrisle
gosterilip ilan edilmistir. Ayrica, kazanimlar biligsel, duyusal ve devinimsel seviyede gdsterilmistir.
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Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: kazanim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke
ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stiregler® bulunmaktadr.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: ders _tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Sosyoloji Boliimiinde program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi siireci lizerine herhangi bir
mekanizma olusturulmamistir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen basta Bilgi Yonetim Sistemi
olmak iizere, herhangi bir sistem s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde, egitim ve §gretim siireclerinin yonetimi birim bazinda olusturulmus komisyonlarla
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: egitim_0§gretim siirecleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sosyoloji Boliimiinde, 6grencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
temellendirilmistir

Olgunluk Diizeyi
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2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: 6gretim_yontem teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sosyoloji Boliimiinde, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimi, boliim bazinda olusturulmus
komisyonlarla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)B.2.2._1: 6lgme_degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Sosyoloji Boliimiinde, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kurumca belirtilen
diizeyde gerceklesmektedir. Boliim bazinda bir sistem mevcut degildir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sosyoloji Boliimiinde mezun 6grenci s6z konusu degildir. Ancak, kurumda kayitli oldugu programi basari ile
tamamlayan 0grencilere diplomalarinin yani sira 6grenim gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri,
dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iliskin bilgiler igeren
diploma eki de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tantmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HizmetleriB.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

Sosyoloji Boliimii, 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz déneminde 6grenci alimma baglamistir. Su anda 30 kisiden
olusan birinci siif 6grencileri ve 30 kisiden olusan ikinci sinif 6grencileri bulunmaktadir. Béliimiimiiziin
fiziksel altyap1 hususunda kendine ait bir kat1 mevcut olmay1p egitim-6gretimin yapilacag: tek bir sinifi s6z
konusudur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarin kullanimi noktasinda, boliim 6grencilerinin arastirma yapacaklari
kiitiiphaneleri s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: akademik destek

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2024-2025 Ogretim Y1l Giiz déneminde dgrenci alimina baslayan Sosyoloji Béliimiinde ¢aligma alanlari
hususunda gerekli fiziki altyapi heniiz s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sosyoloji Boliimiinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar heniiz
bulunmamaktadir. Sadece boliim 6zelinde degil, kurum diizeyinde iiniversite yerleskesinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyoloji Boliimiinde 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi imkanlar1 mevcut degildir. Béliimde, ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orglitlenme mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim KadrosuB.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sosyoloji Boliimiine Universitenin atama, yiikseltme ve gérevlendirme yonergesine gore atama yapilmaktadir.
Bu sebepten boliim, kurumun yonergesine tabidir (bk. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Y 6nergesi).

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Sosyoloji Boliimiinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Sosyoloji Boliimiinde tesvik ve ddiillendirme temelinde bir sistem mevcut olmayip kurumun izledigi
mekanizmaya uyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma KaynaklariC.1.1. Arastirma
Siireclerinin Yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde arastirma siireclerinin yonetimi hususunda olusturulmus bir mekanizma s6z konusu
olmasa da kurumun gelistirmis oldugu mekanizmalar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Boliim,
kuruma tabidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2023-2024 Ogretim Y11 Giiz déneminde 6grenci alimma baslayan Sosyoloji Boliimiiniin yiiksek lisans, doktora
programi ve doktora sonrast imkanlari mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteklerC.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Sosyoloji Boliimiinde doktorasini tamamlamuis li¢ 6gretim tiyesi sz konusudur. Ayrica akademik personel 1
dogent ve 2 doktor dgretim liyesinden olugmaktadir. Boliim, kurumun arastirma yetkinligi, is birlikleri ve
destekler politikasina tabidir. Boliimde, her 6gretim {iyesi kendi akademik gelisimi temelinde bireysel
calismalar yapip uluslararasi yayinlar ortaya koyarak boliim 6zelinde kuruma katkida bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)C.2.1._1: aragtirma yetkinlikleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

2023-2024 Ogretim Y1l Giiz déneminde dgrenci alimina baslayan Sosyoloji Boliimiinde ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri su asamada s6z konusu degildir. Boliim, {i¢ 6gretim tiyesiyle lisans
diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlere odaklanmistir. Boliime yapilacak yeni atamalarla ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri noktasinda gelismeler olacaktir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma PerformansiC.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Béliimden ziyade, kurumda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere Akademik
Performans Veri Sistemi gelistirilmis ve kullanilmaya baslanmistir (bkz. TRU Performans Veri Sistemi).

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki KaynaklariD.1.1.
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimde, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi iizerine bir yapilanmasi s6z konusu degildir. Boliim, kurumun
toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi politikasini izlemektedir. Nitekim boliimiimiiz 6gretim uyelermden Dr.
Ogr. Uyesi Zeynep AKTAS fakiiltemiz toplumsal katki komisyonuna tiyedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5739
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(2)D.1.1._1: toplumsal_stirecleri

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, kurumda toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri
bulunmamaktadir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar mali ve fiziksel yonler boliim biinyesinde
yer almamaktadir. Sadece insan giicii noktasinda boliim biinyesinde gorev yapan dgretim liyelerinin sahsi
¢abalar1 s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki PerformansiD.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Boliimde, ilgili baslik icerisindeki performansi izleyecek ve degerlendirecek bir sistem s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda Sosyoloji Béliimii, liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki bagliklar1 degerlendirilmesi yapilmistir.

e LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER:

Sosyoloji boliimii 2023- 2024 egitim 6gretim yil1 gliz doneminde ilk 68rencilerini almistir. Boliimiiz, Genel
Sosyoloji ve Metodoloji, Uygulamali Sosyoloji, Kurumlar Sosyolojisi ve Toplumsal Yap1 ve Degisim Ana Bilim
Dallarindan olusmaktadir. Boliimiimiizde su an Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalinda 1 Dogent,
Uygulamali Sosyoloji Anabilim dalinda 1 Doktor Ogretim Uyesi ve Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dalinda 1
Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica boliimiizde Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalinda
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Boliim, Baskan ve Baskan Yardimcisindan olusup is akislarinin gostergesi
belirlenmistir. Bolimde liyakat ve esitlik¢i yaklasima dayali bir liderlik ve yonetim anlayis1 yerlesmeye
baglamustur.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Daha 6nce bahsedildigi iizere, 2023- 2024 Egitim — Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ilk defa dgrenci alimiyla
lisans egitimi baglamistir. Boliimde i ti¢ anabilim dalinda 0gretim tiyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmanin
yani sira Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dalinda Ogretim Uye51 bulunmamaktadir. Boliimiin daha etkin
olmas1 adina Toplumsal Yap1 ve Degisim Ana Bilim Dalina 6gretim iiyesinin alinmasi ile etkin hale getirilmesi
gerekmektedir. Ayrica, 6gretim planinin siirdiiriilebilirligi agisindan su anda dis birimlerden yapilan
gorevlendirmelere bagl boliimiin kendi elemanlarina ihtiyaci vardir. Ote yandan ii¢ anabilim dalinda aragtirma
gorevlisinin olmamasi akademik stireglerin isleyisinde aksakliklara neden olmaktadir. Bu yoniiyle, hem egitim-
o0gretim hem de yonetim acisindan ilgili ana bilim dallarina atamalar yapllma51 elzemdir. Yonetim mekanizmasi
acisindan su an sadece 3 ana bilim dalinda 6gretim liyesinin olmasina ragmen akademik kurullarin béliim adina
alinacak kararlarda ¢ogunluk ilkesini tam olarak karsilamamaktadir. B6liim akademik kurulunda farkl fikirlerin
tartisilip ortak bir paydada bulusulmas: gereklidir. Ifade edilen tiim bu miicbir sebepler, boliimiin gelistirilmeye
acik yoniidiir.


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/7566/komisyon-raporlari
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/7566/komisyon-raporlari

ONERILER:

Yukarida da bahsedildigi iizere, saglikli karar alabilme ve uygulama mekanizmasi agisindan hem egitim-6gretim
hem de yonetim agisindan Toplumsal Yap1 ve Degisme Ana Bilim Dallarinda akademik personel ihtiyaci vardir.
Ote yandan boliimdeki 3 Anabilim Dalina aragtirma gorevlisine ihtiyag oldugu anlagilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER:

Sosyoloji Boliimii, lisans diizeyinde egitim vermektedir. Boliim, her ne kadar yeni kurulmus olsa da geng ve
dinamik ekibi sosyoloji alanindaki yenilikleri takip etmekte dgrencilerle paylasmaktadir. Sosyoloji boliimii
Ogretim tiyeleri Tiirkiye’ nin farkli iiniversitelerinden lisans ve lisansiistili egitimlerini almislardir. Bu
farkliliklarin 6grencilerin farkli sosyoloji gelenekleriyle tanismasini saglamanin yani sira boliimii akademik
yonden gliglendirmistir. Ote yandan tiim bu farkliliklar, egitim-6gretim yoniinden 6grencilerin akademik
gelisimlerine katki sunacaktir. Ogrencilerin aktif bir sekilde katildig1 Sosyolojik diisiince kuliibii aktiftir.
Akademik kadro noktasinda ise, doktoralarint Mimar Sinan Gilizel Sanatlar Universitesi, Necmettin Erbakan
Universitesi ve Maltepe Universitesi gibi se¢kin kurumlarda tamamlayan bolim 6gretim iyeleri akademik
yonden geliskin ve olgun bir seviyedir.

ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLAR

Makale AHCI ESCI, SCOPUS TR DIZIN
2

Kitap Uluslararasi Uluslararasi Yaymevinden Cikan Ozgiin Kitap

Yaymevinden Cikan Bolimii

Ozgiin Kitap

3

Teblig Uluslararas1 Katihmh Tam Metinli Bildiri

4

Tablo 1. Boliim Ogretim Uyelerinin Akademik Performansi-2024

Tablo 1°de goriilecegi lizere, boliim 6gretim liyelerinin 2024 yilinda makale ve teblig kategorilerinde eserler
ortaya koydugu goriilmektedir. Akademisyenlerimiz egitim siireci kapsaminda ciddiyetle akademik
caligmalarin1 devam ettirmektedir. Boliimde akademik iiretkenlik acisindan yerlesmis bir kurumsal kimligin
oldugu anlagilmaktadir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:



Sosy010J1 Bolimiiniin gelistirmeye agik en temel yonii, Boliimiin Toplumsal Yap: ve Degisim Ana Bilim Dalina
Ogretim tiyesinin alinmasi ile etkin hale get1r11mes1 gerekmektedir. Hem egitim-6gretim hem de y6netim
acisindan belirtilen ana bilim dallarina dgretim tiyesi ve belirtilen alanlarda arastirma gorevlilerinin alinmasi
cok yonliiliik ve farkli fikirleri dile getirme ve ortak karara varma noktasinda elzemdir.

ONERILER:

Sosyoloji Boliimiiniin 6zgiin, kaliteli ve yeterli bir akademik seviyeye gelmesinde ana bilim dali eksikliklerinin
ve acik olan ana bilim dallara 6gretim iiyelerinin ve aragtirma gorevlilerinin aliminin tamamlanmasi etkili
olacaktir. Halihazirda 6grencisi aktif olan boliime daha fazla 6gretim elemani ihtiyaci gerekmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
GUCLU YONLER:

Mgili basliga uygun bir mekanizma bolimde s6z konusu olmadigindan, giiclii bir yon s6z konusu degildir.
Ancak 6gretim iiyelerimizin arastirma ve gelistirme yoniinde etkin olma noktasinda ¢alismalarinin da
baslayacagini sdylemek miimkiindiir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Boliim diizeyinde aragtirma siireglerinin yonetimi ve gelistirme {izerine bir mekanizma s6z konusu degildir.
Ancak boliimiin sahada daha aktif olmasi1 ve topluma katki saglamasi adina STK ve Kalkinma Ajanslar1 bir¢ok
Bakanliklarla koordineli isler yiiriitmelidir.

ONERILER:

Arastirma siireclerinin yonetimi ve gehstn‘me lizerine yapilacak degerlendirmeler, Sosyoloji Bolumii
biinyesindeki) ana bilim dallarina ti¢line 6gretim tiyesi ve arastirma gorevhs1 atamalariyla netlik kazanacaktir.
Egitim-0gretime yakin bir zamanda baslamis, ana bilim dallarinda 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi
olan bir béliimde, aragtirma ve gelistirme siireleri her daim bireysel kalacaktir. Bu sebepten eksik durumdaki
ana bilim dallarma Ogretim Uyesi ve aragtirma gorevlisi atamalarinin yapilmasi elzemdir. Ote yandan arastirma

stireglerinin yonetimi ve gelistirme iizerine yapilacak degerlendirmeler, belirtilen kurumlarla is birligi siireci ile
gerceklesecektir

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER:

Toplumsal katki noktasinda boliimiimiiz ve 6gretim iiyelerinin toplumsal katkilar1 agagidaki gibidir;

Toplumsal katki noktasinda Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK tarafindan Karadeniz Teknik Universitesinde
22.05.2024’ de “Yapay Zeka ve Toplumsal Doniisiim” konulu konferans vermistir.

e https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2238/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-konulu-konferans

Toplumsal katki noktasinda bir diger etkinligimiz ise Fakiilte Seminerlerimiz kapsaminda 30.11.2024 tarihinde
Universitemiz biinyesinde diizenlenen Modernlesmemizde Sembolik Doniisiimler, Kiiltiirel Yenilenme ve
Gerilim Alanlar1 Baslikli sunumu ile Dog. Dr. Cem OZKURT yapmustir.

e https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Haber/2888/fakulte-seminerlerimizin-dorduncu-oturumu-gerceklesti

Toplumsal katki noktasinda bir diger etkinligimiz ise 26. 10.2024 tarihinde Universitemiz biinyesinde
diizenlenen Yapay Zeka ve Toplumsal Déniisiim Paneli Doktor Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK katilmistar.

e https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2729/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-paneli-gerceklesti

Toplumsal katki noktasinda béliimiimiiz kuliibiiniin etkinligi kapsaminda 16.12.2024” de Karadeniz Teknik
Universitesi Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram Seving “Dijital Cagda Toplumsal Gergeklik ve
Hakikat” baslikli sunumu gerceklestirmistir.


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2238/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-konulu-konferans
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e https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4038/dijital-cagda-toplumsal-gerceklik-ve-hakikat-soylesisi-
gerceklesti

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Boliim, kurumun toplumsal katki saglamak adina 6grenci kuliibiiniin de aktiflestirilmesiyle seminerler,
sOylesiler gergeklestirmeyi planlamaktadir. B6liimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi {izerine bir
yapilanmasi s6z konusu degildir. Boliim, kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi politikasini
izlemektedir.

ONERILER:

Toplumsal Katki siirecinin yonetimi ve degerlendirilmesi, ancak diger liniversiteler ve ¢esitli kurum ve
kuruluslarla is birligi siirecinde gerceklesebilir. Toplumsal Katki siirecinin yonetimi ve degerlendirilmesi,

boliim 6zelinde kurumu toplumla bir araya getirecektir.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor iceriginde yer alan
bilgilerin 2024 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan
belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhit ederim.

17.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur Uyanik

Bollim Baskani



OZET

Bu rapor, Sosyoloji Béliimiiniin 2025 yilin1 kapsayan i¢ degerlendirme siirecini biinyesinde barindirmaktadir.
Raporun amaci, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Boliimiiniin Liderlik,
Yonetim ve Kalzte Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altindaki giiclii ve zayif
yonlerini kanitlarla gostermektir.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:
Hale Nur UYANIK (Sosyoloji Boliim Bagskani)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii D Blok ZEMIN Kat Z 04,
Sogiitlii/ Akcaabat/Trabzon

Posta kodu: 61335

Telefon: 0536 038 50 57

E -posta: halenuruyanik@trabzon.edu.tr

Zeynep AKTAS (Sosyoloji B6liim Bagkan Yardimcist)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii D Blok ZEMIN Kat Z 04,
Sogiitlii/ Akcaabat/Trabzon

Posta kodu: 61335
Telefon: 0544 288 19 61

E -posta: zeynepaktas@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen ve
18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 188. Ek maddesinin a
bendi kapsaminda kurulmustur. Sosyoloji Boliimii, yaklasik iki y1l sonra Yiiksekdgretim Kurulunun 18.03.2020
tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda aldig karar dogrultusunda kurulmustur. Fakat 15.09.2023 tarihli 32310
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbaskanhgi Karar ile Iktisadi, idari ve Soyal Bilimler
Fakiiltesi kapatilarak insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Sosyoloji Boliimii 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinin basindan itibaren lisans duzeylnde egitim-6gretim faaliyetleri siirmektedir. Boliim, ilk defa
2023-2024 Egitim- Ogretlm Y1l Giiz Yariyilinda 6grenci alimina baglamigtir. Su an birinci ve ikini smif
Ogrencileriyle egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Sosyoloji, toplumsal alana sosyal teorideki elestirel diisiinme prensipleriyle bakan, toplumsal olay ve olgular1
toplumsal iligkilere gomiilii karakteriyle ortaya koyan ve analitik olarak analiz eden bir bilimdir. Bir bilimsel
alan olarak sosyoloji, ¢ok boyutlu olarak karmasiklasan giiniimiiz kiiresel diinyasini, hem diinya sisteminin
siyasal ve ekonomik dinamikleriyle hem de giindelik etkilesim kaliplar1 ¢ercevesindeki goriiniimlerle tartismaya
acar, anlamlandirmaya ¢alisir. Sosyolojik sorgulama, bir yandan tarihsel ve toplumsal siire¢lerin devlet, ulus,
iiretim yapilagmalar1 ve kiiltiirel sistemler gibi yap1 diizeylerini analiz ederken; 6te yandan da toplumsal
gruplarin kiiltiirel siireglerle, simge ve sembol aglariyla sosyal ingasini ortaya koymaya calisir. Bireylere, i¢cinde
yasadiklar1 ve deneyimledikleri sosyal diizenin kodlarin1 anlamli ¢ercevelerle kavrama olanagi sunar.

Trabzon Universitesi Sosyoloji Boliimii Lisans programmin misyonu, dgrencilere, klasik ve ¢agdas sosyoloji
teorilerinin kuramsal yaklasim ve kavramsal ¢ercevelerini 6gretme, i¢sellestirme ve pratik bakimdan kullanma
olanagi sunmaktadir. Program, 6grencilerin sosyolojik diisiinmenin temel ilkelerini yorumlayarak, yerel
toplumsal gercekligi evrensel degerlerle sentezleyerek anlamalarin1 hedeflemektedir. Sosyal gercekligi,
sosyoloji kuraminin olanaklarini kullanarak, alan ¢aligmalar1 yoluyla kesfetmeleri amaglanmakta, yasadiklar
toplum ve diinya sorunlarina yonelik duyarliliklar: gelistirilmeye calisilmaktadir. Boliimiimiiziin misyonlari
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arasinda, sosyoloji béliimiiniin gerekliliklerini yerine getiren teorik ve uygulamayi bir araya getiren, kendine
has ve farkli diisiince bigimleri gelistirebilen, SPSS, JAMOVI ve MAQADA gibi uygulama becerilerini elde
etmeleridir. Ote yandan tilkemizdeki ve diinyadaki toplumsal degisim ve doniistimleri takip eden sosyolog
adaylar1 yetigtirmek olmak iizere bdlgemiz Trabzon ve ¢evresinde sosyolojik analizler yapabilen sosyolog
adaylar yetigtirmek.

Sosyoloji programinda vizyonumuz, igerisinde yasadigimiz diinyay1 anlamlandirabilen, yorumlayan,

tlkesindeki ve diinyadaki toplumsal gelisme ve doniisiimleri takip eden sosyolog adaylarl yetistirebilmek,
ogrencilerin kendilerini ve yagami tanimalari igin titiz bir miifredat saglayarak, toplumumuzun bilgili, ¢ok yonli
ve etkili iiyeleri olma yolunda onlara destek olmaktir. Ote yandan béliimiimiiz vizyonu sosyoloji egitiminin
sagladig1 becerilerin tamamini 6grencilerine aktarmaktir. Ayrica igerisinde yasadigimiz diinya ve toplumumuzu
anlamak i¢in bilimsel projeler ve arastirmalar gelistirebilen sosyologlart alana kazandirmaktir. Ogrencilerimizin
daha yenilik¢i, kapsayici, adil ve siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢aligmalarina yardimer olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve KaliteA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiin kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini saglayacak uyumlu bir yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.2. Liderlik

Boliimiin kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak uyumlu bir yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Boliim komisyonlari

(2)A.1.2. 2: Yonetim semast

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Boliim Komisyonlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimde seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ ve yontemler elektronik
ortamda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Boliim web sayfasi

(2)A.1.5. 2: Sosyoloji web sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik AmaclarA.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Boliimiin misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.1._1: Sosyoloji Boliim vizyon- misyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir. B6liim, kurumun ortaya koydugu stratejik plana tabidir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Katalog

(2)A.2.2._2: stratejik plan

A.2.3. Performans yonetimi
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Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir. Kurumun performans sistemi kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim SistemleriA.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Boliime ait bilgi yonetimi s6z konusu degildir. Kurumun bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Kurum ubys sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliime ait insan kaynaklar1 yonetimi s6z konusu olmayip kurumun insan kaynaklari yonetim sistemi
kullan1lmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.3.2._1: Personel yonetimi mevzuat

A.3.3. Finansal yonetim
Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Sadece is akis1 s6z konusudur
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siire¢leri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A3.4. 1:1sakis1

(2)A.3.4._2: Siire¢ yonetimi
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A.4. Paydas KatilmiA.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
Boliimde paydaslarin belirlenmesi ve onceliklendirilmesi s6z konusudur.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: D1s paydas

(2)A.4.1._2: I¢ Paydas
(2)A.4.1._3: Dis Paydas

(2)A.4.1._4: I¢ Paydas

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: Genel memnuniyet raporu

(2)A.4.2._2: Ders Programi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Béliim biinyemizde Sosyoloji Boliimii Mezun izleme Koordinatérliigii Komisyonu mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun izleme Komisyonu

A.S. UluslararasilasmaA.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Boliimiin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yapilanmasi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2)A.5.1._1: Uluslaraarilagsma komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Boliimde sadece uluslararasilagsma siireclerine yonelik bir komisyon olusturulmustur.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GiincellenmesiB.1.1. Programlarin tasarimi ve

onayl

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini i¢ceren
taniml siire¢ler bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini i¢eren
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: ders program taslagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Programin ders dagilim dengesi

(2)B.1.2._2: ders programi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlar1 program ciktilari ile eslestirilmemistir
Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders kazanim program ciktilar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Dersler, 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Egitim ve §gretim

(2)B.1.6._2: Egitim 6gretim etkinligi

(2)B.1.6._3: Oryantasyon etkinligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://oidb.trabzon.edu.tr/
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2983/nufus-sosyolojisi-dersinde-goc-temali-ders-ici-etkinlik-gerceklesti
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2983/nufus-sosyolojisi-dersinde-goc-temali-ders-ici-etkinlik-gerceklesti
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e9977ebed4ee385756036c0cb006f94.jpeg&yeni=B.1.6._3%3A+Oryantasyon+etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e9977ebed4ee385756036c0cb006f94.jpeg&yeni=B.1.6._3%3A+Oryantasyon+etkinli%C4%9Fi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: 6gretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme Degerlendirme Faaliyetlerinde Takip Edilecek ilkeler Genel ilkeleri fakiilte sayfasinda bulunmaktadr.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Ol¢me degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamuistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tantmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HizmetleriB.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Boliimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltilirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim KadrosuB.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Boliimiin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme stiregleri tanimlanmamastir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadr.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma KaynaklarC.1.1. Arastirma
Siirec¢lerinin Yonetimi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteklerC.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma PerformansiC.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki KaynaklariD.1.1.
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki PerformansiD.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Herhangi bir kanit s6z konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Béliimiin giiglii ve gelismeye acik yonlerine bakildiginda geng ve dinamik bir kadroya sahiptir. Boliimiin
gelismeye en acik oldugu nokta ise akademik kadro konusunda yetersizligin giderilmesidir. Yetersiz akademik
kadrodan sebep akademik yayin ve performans agisindan da boliim bu noktada daha fazla ilerleme gdstermesi
gerekmektedir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite siirecleri noktasinda boliim i¢i yonetim ve komisyonlarin
olusturulmus olas1 bunlara web sayfasinda yer verilmesi kanitlarla sunulmugtur. Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme kapsaminda boliim bilhassa Sosyolojik Diisiince Kuliibii ile seminer konferanslar diizenlemistir,
bunun yani sira boliim 6gretim tiyeleri konferans, seminer ve bilimsel yayinlari ile egitim- 6gretim faaliyetine
devam etmektedir. Toplumsal Katki siirecinde boliim, kuliip ile isbirligi halinde ileriye yonelik topluma hizmet
ve goniilliilik ¢alismalarini gerceklestirecektir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor iceriginde yer alan
bilgilerin 2025 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan
belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhit ederim.
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