OZET

Bu rapor, Sosyoloji boliimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini igermektedir. Raporun amaci, Trabzon
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji béliimiiniin Liderlik, Yonetim ve Kalzte Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk: basliklar1 altindaki giiclii ve zayif yonlerini kanitlarla
gostermektir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Bdoliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri:
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK (Sosyoloji Béliim Baskan Vekili)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii D Blok Zemin Kat Z04,
Sogiitlii/Akcaabat/Trabzon.

Posta kodu: 61335

Telefon: 0462 455 1712

e-mail: halenuruyanik@trabzon.edu.tr
2.Tarihsel Gelisimi:

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu da diizenleyen ve
18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141 sayili Yﬁksekégretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 188. Ek maddesinin a
bendi kapsaminda kurulmustur. Sosyoloji Boliimii, yaklasik iki y1l sonra Yiiksekogretim Kurulunun 18.03.2020
tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda kurulmugstur. Trabzon Universitesi Sosyoloji
Boéliimii, Trabzon Universite’nin, Fatih Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, {lahiyat
Fakultem [letisim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Uygulamah Bilimler
Yuksekokulu Egitim Bilimleri Enstitiisi ile Beslkduzu Meslek Yiiksekokulu, Salpazari Meslek Yiiksekokulu,
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu
olarak bicimlenmis fakiilteler ve yiiksekokullar kurumsalligina gii¢ katarak, akademik ve bilimsel yapilagmasina
devam etmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Sosyoloji, toplumsal alana sosyal teorideki elestirel diisiinme prensipleriyle bakan, toplumsal olay ve olgular1
toplumsal iligkilere gomiilii karakteriyle ortaya koyan ve analitik olarak analiz eden bir bilimdir. Bir bilimsel
alan olarak sosyoloji, cok boyutlu olarak karmasiklasan glinimiiz kiiresel diinyasini, hem diinya sisteminin
siyasal ve ekonomik dinamikleriyle hem de gilindelik etkilesim kaliplar1 ¢ergevesindeki goriiniimlerle tartismaya
acar, anlamlandirmaya ¢alisir. Sosyolojik sorgulama, bir yandan tarihsel ve toplumsal siireglerin devlet, ulus,
tiretim yapilagmalar1 ve kiiltiirel sistemler gibi yap1 diizeylerini analiz ederken; 6te yandan da, toplumsal
gruplarin kiiltiirel siireglerle, simge ve sembol aglariyla sosyal ingasini ortaya koymaya calisir. Bireylere, i¢cinde
yasadiklar1 ve deneyimledikleri sosyal diizenin kodlarin1 anlaml ¢ergevelerle kavrama olanagi sunar. Trabzon
Universitesi Sosyoloji Boliimii Lisans programi, 6grencilere, klasik ve ¢agdas sosyoloji teorilerinin kuramsal
yaklagim ve kavramsal ¢ergevelerini 6grenme, igsellestirme ve pratik bakimdan kullanma olanagi sunmaktadir.
Program, 6grencilerin sosyolojik diisiinmenin temel ilkelerini yorumlayarak, yerel toplumsal gercekligi evrensel
degerlerle sentezleyerek anlamalarini hedeflemektedir. Sosyal gercekligi, sosyoloji kuraminin olanaklarini
kullanarak, alan ¢alismalar1 yoluyla kesfetmeleri amaglanmakta, yasadiklari toplum ve diinya sorunlarina
yonelik duyarliliklart gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve KaliteA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

[nsan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Sosyoloji Boliimii, Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi geregince yapilandirilmistir. Iigili boliim, Boliim Baskam (V.) idari yonetiminden olusmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6436/organizasyon-semasi

A.1.1. 2: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6435/yonetim

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmais bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Boliimiin faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri boliim sayfasinda yapilmaktadir
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5._1: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik AmaclarA.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aragtirma ve egitim yetkinligi baglaminda uluslararasi diizeyde olan, uluslararasi diizeyde bilgi iireten ve egitim
veren, disiplinlerarasi bilgiye ve kavrayisa sahip olan toplumsal yasamin dinamiklerini hem yerel hem de
evrensel diizeyde anlayan, aciklayan, yorumlayan, elestiren toplumsal sorunlarin tespitine ve ¢oziimiine yonelik
sosyal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik politikalar iiretilmesine katki saglayan kamu ve 6zel sektorde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslara yonelik egitim veren siirekli kendini gelistiren bir boliim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6436/organizasyon-semasi
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6436/organizasyon-semasi
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6435/yonetim
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6435/yonetim
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

A.2.1._1: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6465/misyon-ve-vizyon

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik planit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim SistemleriA.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin stiregler
tanimlanmamustir.

A.4. Paydas KatiimiA 4.1. I¢ ve dis paydas katihmi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6465/misyon-ve-vizyon
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/6465/misyon-ve-vizyon

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. UluslararasilasmaA.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GiincellenmesiB.1.1. Programlarin tasarim ve
onayl

Boliimde uygulanacak miifredat boliim kurulu ve tist kurullarindan gegirilerek onaylanmustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(0)B.1.1._1: Kanit

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi
Boliim, programint siiregle dengeli olarak yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d2ec9a4240a6603887471112587fd182.PDF&yeni=B.1.1._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d2ec9a4240a6603887471112587fd182.PDF&yeni=B.1.1._1%3A+Kan%C4%B1t

yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kanitlar

(0)B.1.2._1: Kanit

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Boliim, ders kazanimlarin1 program ¢iktilariyla uyumlu bir sekilde egitim 6gretim siirecini stirdiirmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3._1: https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=8tfK BZGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Ogrenci is yiikii, kredi ve AKTS bilgileri iiniversitenin ders bilgi paketi sisteminde ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar: iceren
ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4._1: https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?
1d=8tfK BZGRq6yRInOnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri iiniversitenin akademik takvimine gore belirlenmistir.
Bu takvim dogrultusunda olusturulan ders ve sinav programlar1 béliimiin web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6._1: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Share/B317740DF148E665CCE427B650F15EE4

B.1.6._2: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Share/B272958 FE2ECOF3BBC129AAF9B48B7A9



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e3401dc0bcf2787f2b669f8dd1bca98.PDF&yeni=B.1.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e3401dc0bcf2787f2b669f8dd1bca98.PDF&yeni=B.1.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Share/B317740DF148E665CCE427B650F15EE4
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Share/B317740DF148E665CCE427B650F15EE4
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Share/B272958FE2EC0F3BBC129AAF9B48B7A9
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Share/B272958FE2EC0F3BBC129AAF9B48B7A9
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB

B.1.6. 3: https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BFOD47F1E24CC37D0EO7AB

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde cesitli 6lgme degerlendirme uygulamalari gergeklestirilmektedir. Ekte bazi 6rnekler verilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

(0)B.2.2. 1: Kanit

(0)B.2.2. 2: Kanit

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek HizmetleriB.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklari

Derslerle ilgili kaynaklar uzaktan egitim sistemi tizerinden 6grencilerle paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1. 1: https://online.trabzon.edu.tr/

(0)B.3.1._2: Kanit



https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://trabzon.edu.tr/Share/150455DCD1BF0D47F1E24CC37D0E07AB
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3745c7899a870c1698a8c31835afd990.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3745c7899a870c1698a8c31835afd990.pdf&yeni=B.2.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a7240b4fdc4ffa7b6f3fa1010c20289.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a7240b4fdc4ffa7b6f3fa1010c20289.pdf&yeni=B.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://online.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3301e4d824deb599ac4dde2e6084c046.jpg&yeni=B.3.1._2%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3301e4d824deb599ac4dde2e6084c046.jpg&yeni=B.3.1._2%3A+Kan%C4%B1t

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Ogrencilere kurumla ilgili imkanlar aday 6grencilere yonelik tasarlanan web sayfasinda ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3._1: https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilere kurumla ilgili imkanlar aday dgrencilere yonelik tasarlanan web sayfasinda ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5._1: https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/spor-tesisleri/

B.4. Ogretim KadrosuB.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme siirecleri tanimlanmamastir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme


https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/spor-tesisleri/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/spor-tesisleri/

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadr.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma KaynaklarC.1.1. Arastirma
Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DesteklerC.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma PerformansiC.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki KaynaklariD.1.1.
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki PerformansiD.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Boliim mensuplari tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetine 6rnek ekte verilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1._1: https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Duyuru/6703/benlik-karakter-ve-postmodern-donusumler-webinar

SONUC VE DEGERLENDIRME
SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bu baslikta, Sosyoloji Béliimii Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki basliklar1 temelinde degerlendirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER: Sosyoloji bir bilimsel alan olarak sosyal ger¢ekligin 6lgiimlenebilir boyutlarimi kendine
ozgii yontemlerle analiz eder. Trabzon Universitesi Sosyoloji Béliimii sosyolojiyi kuramsal ve uygulamali
yonleriyle toplumu anlama ve agiklama amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir. Uzman
Ogretim elemanlarinin katkilariyla topluma duyarl ve bilimsel yonden gelismis sosyologlarinin ve
egitimcilerinin yetismesine katki saglamaktadir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Saha ¢alismalarma yonelik katki sosyal faaliyetler, 6grencilerin yabanci
dil becerilerinin gelistirilmesi, 6grenci ve 6gretim {liyeleri arasinda siki bir ig birligi, AB projesi, TUBITAK ve


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Duyuru/6703/benlik-karakter-ve-postmodern-donusumler-webinar
https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Duyuru/6703/benlik-karakter-ve-postmodern-donusumler-webinar

BAP gibi alanalarda ¢aligsmalara duyarliliklarin gelistirilmesi, alan bilgisini canli tutulmasi i¢in 6grencilerin
okumalara tesvik etmek boliimiin gelistirmeye ac¢ik yonleridir.

ONERILER: Saha ve uygulamaya yonelik calismalarin hayata uygulanmasi ve hayata gegirilmesi icin gerekli
teknik alt yapinin saglanmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER: Sosyolojinin bilimsel alan olarak dzgiinliigiiniin yaninda béliimiin $gretim iiyelerini
egitim arka plani bakildiginda Dog. Dr. Cem OZKURT Maltepe Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur
UYANIK Necmettin Erbakan Univeritesi, Dr. Ogr. Uyesi Busra OZUDOGRU Necmettin Erbakan
Univeritesi’nde doktora egitimlerini tamamlam1$1ard1r Bu 6grenciye ¢ok boyutlu bir bakis agis1 kazandirma
acisindan 6nem tasimakatadir. Boliim 6gretim tiyelerinin bilimsel paylagimlar: ve iletisim halinde bulunmalari
egitim 6gretim siirecini gliglii kilan bir durumdur. Ayn1 zamanda 6grenciler ile akademik paylasimlarin bilimsel
Olciitlere gore yapilmasi ve diinya toplum sorunlarina iliskin duyarliliklarin gelistirilmesi ve bakis agis1
kazandirilmasi boliimiin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Makale
Ulusal (TR DIZIN) 2

Kitap Uluslararas1 Yayinevi Kitap 2
Uluslararasi Yayinevi Kitap 3
Bolimii

Teblig Uluslararasi 3
Ulusal 1

Tablo 1. Bokim Ogretim Uyelerinin Akademik Performansi-2023

Tablo 1°de goriilecegi lizere, boliim dgretim iiyelerinin 2023 yilinda kitap, makale ve teblig kategorilerinde
bir¢ok eser ortaya koydugu goriilmektedir. Béliimde lisans diizeyinde egitim etmektedir. Bu siiregte boliim
Ogretim iiyelerinin ciddiyetle calismalarina devam ettigi, bu akademik ¢aligmalarla boliim 6gretim iiyelerinin
kuruma aidiyet hissettikleri gortilmektedir.



GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Ogretim iiyesi kadrosunun gelistirilmesi, siniflarin fiziksel kosullarin
diizeltilmesi. Kiitiiphanedeki sosyolojiye yonelik kitap sayisinin arttirilmasi, saha arastirilmasina dayali
caligmalarin verileri analizinin yapilacagi programlarin temin edilmesi

ONERILER:

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER: Toplumu anlamaya y&nelik uygulamali ¢alismalara yer vermesi.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Proje egitimlerine yonelik olarak grencilere egitimlerin verilmesi
ONERILER: Arastirma siireglerinin yonetimi ve gelistirme iizerine yapilacak degerlendirmeler, ancak bdliime

ogrenci alimiyla gergeklesecektir. Bu sebepten, ilgili basligin daha saglikl bir sekilde degerlendirilmesi i¢in
ogrenci alim1 dogrultusunda baslanacak lisans egitimini beklemekte fayda vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER: Béliim 6gretim iiyelerinden Dog Dr. Cem OZKURT tarafindan “Benlik, Karakter ve
Postmodern Doniistimler” adli konusmasi,

https://www.youtube.com/watch?v=AW40s4-voXY.

“Darbelerin Sosyolojik ve Medyatik Arka Plan ve Din Istismar1” adli konusmas1
https://www.youtube.com/watch?v=1hiZDm{Gsxc

Gene Dog Dr. Cem Ozkurt tarafindan Bahgecik cezaevinde “Bireysel farkliliklar ve birlikte yasama kiiltiirii”
adli konugmasi yapilmistir. Son olarak Igisleri Bakanhiginin diizenledigi “Muhtarlarimizla Yeni Yiizyila Adim
Adim Projesi’nde Dog. Dr. Cem OZKURT ve Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK moderator olarak katilim

gostermislerdir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Béliim, kurumun toplumsal katki siireglerinin ydnetimi politikasini
izlemektedir. Boliime 6grenci ile birlikte hem Trabzon Valiligi ve Trabzon Universitesi hem de Trabzon Aile
Sosyal ve Politikalar Miidiirliigii ve bakanliga bagli birimlerinde onciiliik edecegi ¢alistay, sempozyum ve
konferans gibi bir¢cok akademik toplant1 diizenlenebilir.

ONERILER: Alanda 6nemli isimlerin konusmaci olarak katilim saglayacaklari seminer ve konferanslarin
diizenlemesi


https://www.youtube.com/watch?v=AW4os4-voXY
https://www.youtube.com/watch?v=AW4os4-voXY
https://www.youtube.com/watch?v=1hiZDmfGsxc
https://www.youtube.com/watch?v=1hiZDmfGsxc

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor iceriginde yer alan
bilgilerin 2023 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan
belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhit ederim.

13.02.2024



