Bu rapor, Sosyoloji Bolimiiniin 2024 yilin1 kapsayan i¢ degerlendirme siirecini
biinyesinde barindirmaktadir. Raporun amaci, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Bolimunin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altindaki gii¢lii ve zayif yonlerini
kanitlarla gostermektir.
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Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF); Trabzon Universitesinin kurulusunu
da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “7141
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanun”un 188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda
kurulmustur. Sosyoloji Boliimii, yaklasik iki yil sonra Yiiksekogretim Kurulunun
18.03.2020 tarihli Yirlitme Kurulu toplantisinda aldigi karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakat 15.09.2023 tarihli 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624
sayili Cumhurbagkanhig: Karari ile Iktisadi, Idari ve Soyal Bilimler Fakiiltesi kapatilarak
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Sosyoloji Béliimii 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilmin bagindan itibaren lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
sirmektedir. Bolum, ilk defa 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda 6grenci
alimma baglamistir. Su an birinci ve ikinci smif Ogrencileriyle egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sosyoloji, toplumsal alana sosyal teorideki elestirel diisinme prensipleriyle bakan,
toplumsal olay ve olgular1 toplumsal iligkilere gomiilii karakteriyle ortaya koyan ve
analitik olarak analiz eden bir bilimdir. Bir bilimsel alan olarak sosyoloji, ¢cok boyutlu
olarak karmasiklasan gilinimiiz kiiresel diinyasini, hem diinya sisteminin siyasal ve
ekonomik dinamikleriyle hem de giindelik etkilesim kaliplart c¢ergevesindeki
gorliniimlerle tartismaya agar, anlamlandirmaya c¢alisir. Sosyolojik sorgulama, bir
yandan tarihsel ve toplumsal siireclerin devlet, ulus, {iretim yapilasmalar1 ve kiiltiirel
sistemler gibi yap1 diizeylerini analiz ederken; 6te yandan da toplumsal gruplarin
kiiltiirel siireclerle, simge ve sembol aglariyla sosyal insasini ortaya koymaya calisir.
Bireylere, icinde yasadiklar1 ve deneyimledikleri sosyal diizenin kodlarmi anlamli
cercevelerle kavrama olanagi sunar.

Trabzon Universitesi Sosyoloji Boliimii Lisans programinin misyonu, dgrencilere,
klasik ve ¢agdas sosyoloji teorilerinin kuramsal yaklasim ve kavramsal ¢ergevelerini
Ogretme, icsellestirme ve pratik bakimdan kullanma olanagi sunmaktadir. Program,
ogrencilerin sosyolojik diisiinmenin temel ilkelerini yorumlayarak, yerel toplumsal
gercekligi evrensel degerlerle sentezleyerek anlamalarini hedeflemektedir. Sosyal
gercekligi, sosyoloji kurammnin olanaklarini kullanarak, alan calismalar1 yoluyla
kesfetmeleri amaglanmakta, yasadiklar1 toplum ve diinya sorunlarma yonelik
duyarhliklar1 gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimiimiiziin misyonlar1 arasinda,
sosyoloji boliimiiniin gerekliliklerini yerine getiren teorik ve uygulamayi bir araya
getiren, kendine has ve farkli diisiince bigimleri gelistirebilen, SPSS, JAMOVI ve
MAQADA gibi uygulama becerilerini elde etmeleridir. Ote yandan ulkemizdeki ve
dinyadaki toplumsal degisim ve doniisiimleri takip eden sosyolog adaylar1 yetistirmek
olmak (zere bolgemiz Trabzon ve cevresinde sosyolojik analizler yapabilen sosyolog
adaylar1 yetistirmek.

Sosyoloji programinda vizyonumuz, igerisinde yasadigimiz diinyay1 anlamlandirabilen,
yorumlayan, iilkesindeki ve diinyadaki toplumsal gelisme ve doniisiimleri takip eden
sosyolog adaylar1 yetistirebilmek, 6grencilerin kendilerini ve yagami tanimalari i¢in titiz
bir miifredat saglayarak, toplumumuzun bilgili, ¢ok yonlii ve etkili tiyeleri olma yolunda
onlara destek olmaktir. Ote yandan boliimiimiiz vizyonu sosyoloji egitiminin sagladigi
becerilerin tamamin1 6grencilerine aktarmaktir. Ayrica icerisinde yasadigimiz diinya ve
toplumumuzu anlamak i¢in bilimsel projeler ve arastirmalar gelistirebilen sosyologlar1
alana kazandirmaktir. Ogrencilerimizin daha yenilik¢i, kapsayici, adil ve siirdiiriilebilir
bir gelecek i¢in ¢aligmalarma yardime1 olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi



Sosyoloji Boliimiiniin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini temin eden siireglerle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 13.
maddesi uyarinca belirlenmigtir

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: ydnetim

(2)A.1.1. 2: akademikkurul

A.1.2. Liderlik

Sosyoloji Boliimiinde, liderlik olusmus; boliim baskani ve yardimcisi kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi icerisindedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yonetimi ve kaltirinin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: yOnetim

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sosyoloji Boliimii, ulusal ve uluslararas: diizeyde yliksekdgretimdeki degismeleri takip
etmekte, ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyonu ve stratejik amaclar dogrultusunda
tepki vermektedir. Bolumin kurumsal donisiim kapasitesi kurumla es deger
zemindedir.

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3. 1: kurumsal dOniisiim

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
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Sosyoloji Béliimii, yeni kurulan insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer
almaktadir. Boliimiin i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, birim komisyonuna baghdir.

Olgunluk Duizeyi
2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar

(2)A.1.4. 1:ic kalite quvenlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sosyoloji Bolumiintn faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri boliim sayfasinda
yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: haberler duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sosyoloji Boliimiiniin misyonu ve vizyonu belirtildigi iizere internet sitesinde
paylasilmustir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: misyon vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Sosyoloji Bolliminiin misyon ve vizyonlar1 tanimlanmasina ragmen, stratejik hedef ve
amaglar1 olusturulmamistir. Boliimiin stratejik plani bulunmamaktadir Bolim, kurumun
ortaya koydugu stratejik plana uymaktadir.
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Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmastir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: performans yOnetim

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sosyoloji Boliimiinde Oncelikli kriter egitim olup yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Bu hedef, bolimiin misyon ve vizyonu ile
uyusmaktadir. Ancak, bolimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimhi siiregler
heniiz olgunlagmamuistir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde oOncelikli kriter egitim olup yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadwr. Bu hedef, boliimiin misyon ve vizyonu ile
uyusmaktadir. Ancak, bolimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler
henliz olgunlagsmamistir

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/7699/faaliyet-raporlari

Sosyoloji Bdliimiinde finansal kaynaklarin yOnetimine iligkin tanimli stiregler
bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yOnetimi, birimin biinyesinde yer aldig1
Rektorliikk makami tarafindan icra edilmektedir

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Slreg yonetimi

Sosyoloji Bolumi, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz ddneminde dgrenci alimma
basladig1 i¢in egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siirecler heniiz tanimlanmamastir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi silire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1:sirec yonetimi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Boliimde, paydaslarin  belirlenmesi  ve Onceliklendirilmesi siire¢leri  hazirhik
asamasidadir

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Sosyoloji Bolumi, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz ddneminde 6grenci alimina
basladig1 i¢in heniiz 6grenci geri bildirimleri s6z konusu degildir. Boliimde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Sosyoloji Bolumi, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz ddneminde 6grenci alimina
basladigm i¢in mezun dgrencisi heniiz s6z konusu degildir. Ancak boliim biinyemizde
Sosyoloji Boliimii Mezun Izleme Koordinatorliigli Komisyonu mevcuttur.

Olgunluk Duizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: mezun_iliskileri

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Sosyoloji Bolumii, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz déneminde dgrenci alimina
basladigindan uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine yonelik sadece bolim
blinyesinde Erasmus Koordinatorliigli kurulmustur. Bu sebepten ilgili maddenin
olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak henliz sz
konusu degildir .

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Boliimde uluslararasilasma performansi, sadece akademik yaymnlar dogrultusunda
mevcuttur.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: Uluslararasilastirma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Sosyoloji Bolumil, ilk defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz ddneminde dgrenci alimima
baslamig, 1ilgili lisans programinin amaglarit ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onaya iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Program tasarim

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

[k defa 2023-2024 Ogretim Yili Giiz ddneminde 6grenci alimina baslayan Sosyoloji
Bolimiiniin ders dagilimindaki ilke, kural ve yOntemler tanimlanmis; O6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri g6z dniinde bulundurularak ders dagilimi
gerceklestirilmistir. Programa mesleki dersler yaninda Ogrenciye farkli disiplinleri
tanima sans1 verecek dersler eklenmistir

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanna, alan/meslek
bilgisi/genel kultir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kilturel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/S/7699/faaliyet-raporlari
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(2)B.1.2._1: program_ders dagilimi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ik defa 2023-2024 Ogretim Y1li Giiz doneminde 6grenci alimina baslayan Sosyoloji
Bolimii programindaki derslerin 1 ve 2. donemlerdeki Ogrenme kazanimlari
tanimlanmig, program ¢iktilar: ile ders kazanimlari metrisle gosterilip ilan edilmistir.
Ayrica, kazanimlar biligsel, duyusal ve devinimsel seviyede gosterilmistir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: kazanim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: ders _tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Sosyoloji Boliimiinde program amaglarmin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi siireci
iizerine herhangi bir mekanizma olusturulmamistir. Program c¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigmi izleyen bagsta Bilgi Yonetim Sistemi olmak (izere, herhangi bir sistem s6z
konusu degildir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde, egitim ve Ogretim siireclerinin  yonetimi birim bazinda
olusturulmus komisyonlarla ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini butuncul olarak yonetmek (izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: egitim_ogretim siirecleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sosyoloji Boliimiinde, 6grencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla temellendirilmistir

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: 6gretim_ydntem teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sosyoloji Boliimiinde, dlgcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimi, boliim bazinda
olusturulmus komisyonlarla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: 6lgme_degerlendirme
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesi

Sosyoloji  Boliimiinde, 0Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasit ve
kredilendirilmesi kurumca belirtilen diizeyde gerceklesmektedir. Boliim bazinda bir
sistem mevcut degildir

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sosyoloji Boliimiinde mezun 6grenci sz konusu degildir. Ancak, kurumda kayith
oldugu programi basar1 ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani sira 6grenim
gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve mezun
oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarma iligkin bilgiler iceren
diploma eki de verilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sosyoloji Boliimi, 2023-2024 Ogretim Yili Giiz doneminde 6grenci alimina
baslamistir. Su anda 30 kisiden olusan birinci sinif 6grencileri ve 30 kisiden olusan
ikinci smif Ogrencileri bulunmaktadir. Bolimiimiiziin fiziksel altyapi hususunda
kendine ait bir katt mevcut olmayip egitim-Ogretimin yapilacagi tek bir sinifi s6z
konusudur. Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi1 noktasinda, boliim dgrencilerinin
arastirma yapacaklar1 kiitiiphaneleri s6z konusu degildir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.



Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: akademik destek

B.3.3. Tesis ve altyapilar

2024-2025 Ogretim Yili Giiz doneminde o6grenci alimina baslayan Sosyoloji
Béliminde ¢alisma alanlar1 hususunda gerekli fiziki altyap1 heniiz s6z konusu degildir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sosyoloji Boliimiinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iliskin
planlamalar heniiz bulunmamaktadir. Sadece boliim 6zelinde degil, kurum diizeyinde
iiniversite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1
mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Sosyoloji Boliimiinde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, blitce ve rehberlik destegi imkanlar1 mevcut degildir. Boliimde, ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcut degildir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=1!xDDx!QJ8ZNLEfLvOzpqIccC6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=oNACNzfepcMDbbQVeW3yFA!xGGx!!xGGx!&apid=8tfKBzGRq6yRInQnfZo6Bw!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sosyoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Sosyoloji%20/%20Sosyoloji%20Pr.&culture=tr-TR

Sosyoloji Bolumiine Universitenin atama, yikseltme ve gorevlendirme yoénergesine
gore atama yapilmaktadir. Bu sebepten boliim, kurumun yonergesine tabidir (bk.
Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Yonergesi).

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyoloji Bolimiinde Ogretim elemanlarmm Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere
planlamalar bulunmamaktadir

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Sosyoloji Boliimiinde tesvik ve odiillendirme temelinde bir sistem mevcut olmayip
kurumun izledigi mekanizmaya uyulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde arastirma siireglerinin yonetimi hususunda olusturulmus bir
mekanizma s6z konusu olmasa da kurumun gelistirmis oldugu mekanizmalar takip
edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisima iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar



Boliimiin aragtrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir. B6Liim, kuruma tabidir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag1
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2023-2024 Ogretim Yili Giiz doneminde oOgrenci almmina baslayan Sosyoloji
Boliimiiniin yiiksek lisans, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1t mevcut
degildir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyoloji Béliminde doktorasini tamamlamis ti¢ 6gretim tiyesi s6z konusudur. Ayrica
akademik personel 1 dogent ve 2 doktor Ogretim iiyesinden olusmaktadir. Boliim,
kurumun arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler politikasia tabidir. Boliimde, her
ogretim iiyesi kendi akademik gelisimi temelinde bireysel calismalar yapip uluslararasi
yayinlar ortaya koyarak boliim 6zelinde kuruma katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: arastirma yetkinlikleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

2023-2024 Ogretim Yili Giiz doneminde &grenci alimina baslayan Sosyoloji
Boliimiinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri su
asamada s0z konusu degildir. Boliim, {i¢ 6gretim iiyesiyle lisans diizeyinde egitim ve
ogretim faaliyetlere odaklanmistir. Boliime yapilacak yeni atamalarla ulusal ve
Uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri noktasinda gelismeler
olacaktir.


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5739

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma ydniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimden ziyade, kurumda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
izlemek lizere Akademik Performans Veri Sistemi gelistirilmigs ve kullanilmaya
baglanmistir (bkz. TRU Performans Veri Sistemi).

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimde ogretim elemanlarmin  arastrma performansmin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimde, toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ilizerine bir yapilanmasi s6z konusu
degildir. BOlim, kurumun toplumsal katki siireclerinin yOnetimi politikasini
izlemektedir. Nitekim bdliimiimiiz 6gretim {iyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AKTAS
fakiiltemiz toplumsal katki komisyonuna {iyedir.

Olgunluk Duizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar



(2)D.1.1. 1:toplumsal surecleri

D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, kurumda toplumsal katki ¢caligsmalar1 kapsaminda faaliyet gosteren uygulama
ve aragtrma merkezleri bulunmamaktadir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar mali ve fiziksel yonler boliim biinyesinde yer almamaktadir. Sadece insan
giicli noktasinda boliim biinyesinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin sahsi ¢abalari s6z
konusudur.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde, ilgili baslik icerisindeki performansi izleyecek ve degerlendirecek bir sistem
s0z konusu degildir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda Sosyoloji Boliimii, liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklar1 degerlendirilmesi yapilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER:

Sosyoloji bolimi 2023- 2024 egitim ogretim yili giiz doneminde ilk &grencilerini
almistir. Boliimiiz, Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Uygulamali Sosyoloji, Kurumlar
Sosyolojisi ve Toplumsal Yap1 ve Degisim Ana Bilim Dallarindan olusmaktadir.
Boliimiimiizde su an Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalinda 1 Dogent,
Uygulamali Sosyoloji Anabilim dalimda 1 Doktor Ogretim Uyesi ve Kurumlar
Sosyolojisi Anabilim Dalinda 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ayrica
boliimiizde Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalinda Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Boliim, Baskan ve Baskan Yardimcisindan olusup is akislarinin


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/7566/komisyon-raporlari

gostergesi belirlenmistir. Boliimde liyakat ve esitlik¢i yaklasima dayali bir liderlik ve
yonetim anlayis1 yerlesmeye baslamistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Daha 6nce bahsedildigi iizere, 2023- 2024 Egitim — Ogretim Yili Giiz Déneminde ilk
defa 6grenci alimiyla lisans egitimi baglamigtir. Béliimde {i¢ anabilim dalinda 6gretim
iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi bulunmanm yani sira Toplumsal Yapi ve Degisme
Anabilim Dalinda Ogretim Uyesi bulunmamaktadir. Béliimiin daha etkin olmas1 adina
Toplumsal Yap1 ve Degisim Ana Bilim Dalina 6gretim iiyesinin alinmasi ile etkin hale
getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, 6gretim planimnin siirdiiriilebilirligi agisindan su anda
dis birimlerden yapilan gorevlendirmelere bagli boliimiin kendi elemanlarina ihtiyaci
vardrr. Ote yandan ii¢ anabilim dalinda arastirma gorevlisinin olmamasi akademik
stireclerin isleyisinde aksakliklara neden olmaktadir. Bu yoniiyle, hem egitim-6gretim
hem de yOnetim agisindan ilgili ana bilim dallarma atamalar yapilmasi elzemdir.
Yonetim mekanizmasi agisindan su an sadece 3 ana bilim dalinda 6gretim iiyesinin
olmasmna ragmen akademik kurullarin bolim adina alinacak kararlarda ¢ogunluk
ilkesini tam olarak karsilamamaktadir. Bolim akademik kurulunda farkli fikirlerin
tartisilip ortak bir paydada bulusulmasi gereklidir. ifade edilen tiim bu miicbir sebepler,
boliimiin gelistirilmeye agik yoniidiir.

ONERILER:

Yukarida da bahsedildigi iizere, saglikli karar alabilme ve uygulama mekanizmasi
acisindan hem egitim-6gretim hem de yonetim agisindan Toplumsal Yap1 ve Degisme
Ana Bilim Dallarinda akademik personel ihtiyaci vardir. Ote yandan boliimdeki 3
Anabilim Dalina arastirma gorevlisine ihtiya¢ oldugu anlagilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER:

Sosyoloji Boliimii, lisans diizeyinde egitim vermektedir. BOlum, her ne kadar yeni
kurulmus olsa da gen¢ ve dinamik ekibi sosyoloji alanindaki yenilikleri takip etmekte
ogrencilerle paylasmaktadir. Sosyoloji bolimii 6gretim tiiyeleri Tiirkiye’ nin farklhi
iiniversitelerinden lisans ve lisansiistli egitimlerini almiglardir. Bu farkliliklarin
ogrencilerin farkli sosyoloji gelenekleriyle tanigmasini saglamanin yani sira boliimii
akademik yonden giiglendirmistir. Ote yandan tiim bu farkliliklar, egitim-6gretim
yoniinden 6grencilerin akademik gelisimlerine katki sunacaktir. Ogrencilerin aktif bir
sekilde katildig1 Sosyolojik diisiince kuliibii aktiftir. Akademik kadro noktasinda ise,
doktoralarin1 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi
ve Maltepe Universitesi gibi seckin kurumlarda tamamlayan bdlim 6gretim Uyeleri
akademik yonden geliskin ve olgun bir seviyedir.

ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLAR



Makale AHCI ESCI, TR
SCOPUS DIZIN

Kitap Uluslararas1  Uluslararasi
Yaymevinden Yaymnevinden
Cikan Ozgiin Cikan Ozgiin

Kitap Kitap Bolumu
3
Teblig Uluslararas1 Katihmh  Tam
Metinli Bildiri
4

Tablo 1. Boliim Ogretim Uyelerinin Akademik Performansi-2024

Tablo 1’de goriilecegi iizere, boliim dgretim iiyelerinin 2024 yilinda makale ve teblig
kategorilerinde eserler ortaya koydugu goriilmektedir. Akademisyenlerimiz egitim
stireci kapsaminda ciddiyetle akademik c¢alismalarini devam ettirmektedir. Boliimde
akademik iiretkenlik agisindan yerlesmis bir kurumsal kimligin oldugu anlagilmaktadir.

GELIiSTIRMEYE ACIK YONLER:

Sosyoloji Boliimiiniin gelistirmeye agik en temel yonii, Boliimiin Toplumsal Yap1 ve
Degisim Ana Bilim Dalmma ogretim {iyesinin almmasi ile etkin hale getirilmesi
gerekmektedir. Hem egitim-6gretim hem de yOnetim agisindan belirtilen ana bilim
dallarina O6gretim tiyesi ve belirtilen alanlarda arastrma gorevlilerinin alimmast ¢ok
yonliiliik ve farkl fikirleri dile getirme ve ortak karara varma noktasinda elzemdir.

ONERILER:



Sosyoloji Boluminin 6zguln, kaliteli ve yeterli bir akademik seviyeye gelmesinde ana
bilim dali eksikliklerinin ve a¢ik olan ana bilim dallarina 6gretim iiyelerinin ve
arastirma gorevlilerinin aliminin tamamlanmasi etkili olacaktir. Halihazirda 6grencisi
aktif olan boliime daha fazla 6gretim elemani ihtiyaci gerekmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER:

Ilgili bashga uygun bir mekanizma bdliimde s6z konusu olmadigindan, giiclii bir yon
s0z konusu degildir. Ancak dgretim tiyelerimizin arastirma ve gelistirme yoniinde etkin
olma noktasinda ¢aligmalarinin da baslayacagmi sdylemek miimkiindiir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

B6lim dlzeyinde arastirma siireglerinin yonetimi ve gelistirme {izerine bir mekanizma
s0z konusu degildir. Ancak boliimiin sahada daha aktif olmasi ve topluma katki
saglamast adina STK ve Kalkinma Ajanslar1 birgcok Bakanliklarla koordineli isler
yuratmelidir.

ONERILER:

Arastirma siireclerinin yonetimi ve gelistirme {izerine yapilacak degerlendirmeler,
Sosyoloji Boliimii biinyesindeki) ana bilim dallarma tigline 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi atamalariyla netlik kazanacaktir. Egitim-6gretime yakin bir zamanda baglamas,
ana bilim dallarinda 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikligi olan bir boliimde,
arastirma ve gelistirme siirecleri her daim bireysel kalacaktir. Bu sebepten eksik
durumdaki ana bilim dallarina o6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi atamalarmin
yapilmasi elzemdir. Ote yandan arastirma siireglerinin yonetimi ve gelistirme iizerine
yapilacak degerlendirmeler, belirtilen kurumlarla is birligi siireci ile gergeklesecektir

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER:

Toplumsal katki noktasinda boliimiimiiz ve O6gretim iiyelerinin toplumsal katkilari
asagidaki gibidir;

Toplumsal katki noktasinda Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK tarafindan Karadeniz
Teknik Universitesinde 22.05.2024° de “Yapay Zeka ve Toplumsal Doniisiim” konulu
konferans vermistir.

e https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2238/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-
konulu-konferans

Toplumsal katki noktasinda bir diger etkinligimiz ise Fakilte Seminerlerimiz
kapsammda  30.11.2024  tarihinde  Universitemiz  biinyesinde  diizenlenen


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2238/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-konulu-konferans
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Modernlesmemizde Sembolik Doniigiimler, Kiiltiirel Yenilenme ve Gerilim Alanlar
Baslikli sunumu ile Dog. Dr. Cem OZKURT yapmustir.

e https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Haber/2888/fakulte-seminerlerimizin-
dorduncu-oturumu-gerceklesti

Toplumsal katki noktasinda bir diger etkinligimiz ise 26. 10.2024 tarihinde
Universitemiz biinyesinde diizenlenen Yapay Zeka ve Toplumsal Déniisiim Paneli
Doktor Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK katilmistir.

e https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2729/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-
paneli-gerceklesti

Toplumsal katki noktasinda bdliimiimiiz kuliibiiniin etkinligi kapsaminda 16.12.2024°
de Karadeniz Teknik Universitesi Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bayram
Seving “Dijital Cagda Toplumsal Gergeklik ve Hakikat” bashkli sunumu
gergeklestirmistir.

e https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4038/dijital-cagda-toplumsal-gerceklik-ve-
hakikat-soylesisi-gerceklesti

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

Bolim, kurumun toplumsal katki saglamak admma 6grenci kuliibiiniin  de
aktiflestirilmesiyle seminerler, sOylesiler gergeklestirmeyi planlamaktadir. Bolimiin
toplumsal katki siireglerinin yonetimi iizerine bir yapilanmasi s6z konusu degildir.
Boliim, kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi politikasini izlemektedir.

ONERILER:

Toplumsal Katki siirecinin yonetimi ve degerlendirilmesi, ancak diger iiniversiteler ve
cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi siirecinde gerceklesebilir. Toplumsal Katki
slirecinin yonetimi ve degerlendirilmesi, bdliime yapilacak atamalarla ortaya g¢ikan
ekibin bireysel ¢abalar1 ve ikili iligkileri temelinde atilacak adimlarla bolim 6zelinde
kurumu toplumla bir araya getirecektir.


https://sosyoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2729/yapay-zeka-ve-toplumsal-donusum-paneli-gerceklesti
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